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l! CALENDAR Fewer Breaks

Schools are shortening
summer breaks because
research shows the more
time a student spends
away from school, the
more he'll forget
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Me llamaba la atencion de nuevo el punto de vista
neuroeducativo presente en la infografia explicada que
antecede mi exposicion.

En un mundo que requiere aprendizaje permanente
vale la pena aplicar lo que ya sabemos sobre la forma en
que aprendemos.

Dejo al final, porque creo que podria tratarse perfec-
tamente de una serie, alguna referencia mas al respec-
to:

-Tutorias cognitivas: en la interseccién entre neuro-
ciencia y educacion y similar, creo, q lo que métodos
como Knewton proponen, se trata de sistemas de
aprendizaje basados en “learning by doing” y en el
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cognitivismo, utilizando sistemas de inteligencia artificial
para ajustarse mejor a las necesidades de los estudian-
tes.

-Cambiar los horarios en secundaria: sabemos que
los patrones de sueno cambian con la edad, que los ado-
lescentes necesitan dormir mas que otros grupos de po-
blacion y no son especialmente matutinos. Empezar las
clases un poco mas tarde, incluso solamente 30 minutos
resulta en diferencias importantes en cuestion de humor
y atencidon, cosas que saben tan necesarias también en
esas épocas.

-Variedad: La repeticion es importante para la memoria
pero parece que espaciar los aprendizajes en el tiempo
favorece el aprendizaje significativo. El cerebro funciona
mejor de ese modo, elevando los niveles de atencién
cuando programamos lo que en formacion corporativa se
ha denominado “pildoras” cortas. También es importante
variar entre formatos y métodos, atendiendo a los distin-
tos estilos de aprendizaje que unos estudiantes que, re-
cordémoslo, acostumbran a lidiar con material extraordi-
nariamente diverso y enriquecido en el mundo postdigi-
tal, pueden preferir.

NEUROEDUCATION:
LEARNING, ARTS, AND
THE BRAIN
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-Individualizacion: Aunque nuestras estructuras cere-
brales son similares la perspectiva “conectivista” actual
muestra como las estructuras neuronales son Unicas pa-
ra cada persona (recordemos de nuevo la variedad esti-
mular de lo postdigital que contribuye en mayor medida
a ello). Resultan prioritarias, asi, las herramientas que
puedan adaptarse a las necesidades individuales de cada
cual en clase. “If you think you know all the ans-
wers, we're not interested” (si crees que conoces to-
das las respuestas, no estamos interesados), decia un
twitt revelador estos dias refiriendose a una oferta de
empleo. De nuevo y en el mismo sentido, en un entorno
de posibles conexiones abundantes el buen formador
expondra a los estudiantes a nuevas experiencias, espe-
rando maximizar en lo posible la creacién de nuevas co-
nexiones neurales.
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-Aprender durante toda la vida: leer constantemente
libros (y e-books y articulos en internet, por supuesto)
que nos desafien intelectualmente resulta en mas
variedad y numero de esas conexiones cerebrales que
constituyen nuestro intelecto. De forma similar no es
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bueno dejar de estudiar durante mucho tiempo,
dejar que nuestro cerebro se “oxide” y ya hay es-
cuelas reduciendo los periodos vacacionales o evitando
la desconexion total para evitarlo.

-Neuroeducacion entendida como entrenamiento
neural: Debemos repetirlo... cuando es necesario apren-
der toda la vida, cuando incluso podemos afirmar que
aprender a aprender es la competencia mas importante
para el individuo conectado, el éxito esta vinculado
también a fortalecer la capacidad de aprendizaje,
desarrollar el cerebro. Un nuevo twitt lo representaba
bien... Conoci a un profesor que solia decir: “Cuanto
menos memoricen, menos olvidaran”, asi que todo
lo que sea entrenar en resolucion de problemas,
pensamiento critico y creatividad, ayudando no solo
a construir conocimiento sino también caminos neurona-
les en si mismos, sera una apuesta de futuro.

-Diversion: En pleno Mooc de Gamificacion de Coursera
(excelente, por cierto) hablaria largo y tendido de este
punto. Se trata de dar lo mejor de nosotros mismos
en un universo que lo permita, que conspire con
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nosotros para ello. El juego, también abundante en la
red, es un instrumento perfecto para ello de forma sub-
jetiva y también objetiva. La liberacion de dopamina que
se produce cuando nos divertimos ayuda a memorizar, a
aprender y sobre todo a apreciar realmente la materia
de la que estemos hablando.

Es uno de los grandes logros de la Khan academy, que
personas que antes aborrecian las matematicas, la cien-
cia, muestran actitudes positivas hacia las mismas des-
pués de después de la experiencia del juego. Investiga-
ciones recientes refuerzan también la idea, mostrando el
caracter altamente emocional de las experiencias de
aprendizaje. El miedo, la ansiedad, la verglenza y la
preocupacion convierten en imposible para los estudian-
tes razonar, aprender o almacenar nuevos conocimien-
tos, asi que el desarrollo de entornos no solo divertidos
sino también positivos y seguros resulta una prioridad.

-Aprendizaje social: Nos sobran aqui argumentos so-
bre esto ultimo pero podemos afadir el estudio de Judy
Willis que en 2011 encontraba que aquellos estudian-
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tes que trabajaban en grupos altamente colabora-
tivos experimentaban niveles elevados de dopami-
na y una especial activacion de la amigdala que re-
sultaba en mejor memorizacion a largo plazo.
Ademas, parece que el efecto del grupo se notaba tam-
bién en la reduccién de los niveles de ansiedad que a ve-
ces también blogueaban el aprendizaje. Sobra destacar
también en este punto la afinidad de la Sociedad
aumentada y la explosion de oportunidades y faci-
lidades para la colaboracion que representa con
todo ello.

CONOZCAMOS NUESTRA HISTORIA, SI NO ESTAMOS CONDENADOS
A COMETER LOS MISMOS ERRORES.

DIFUNDAMOS LAS OBRAS DE AQUELLOS QUE NCS PRECEDIERON-
UN PAIS SIN EDUCACION ES UN PAIS SIN FUTURO.-
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